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Is Surekliligi’ne Hazir Olmak Igin

- ISY SISTEMI KURULMALI — BS 25999
- ETKIN SEKILDE UYGULANMALI

- BELIRLENMIS ARALIKLARLA, SISTEMATIK SEKILDE
KONTROL EDILMELI

- GOZDEN GECIRMEKLI VE SUREKLI IYILESTIRILMELIDIR!

PUKO
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Is Surekliligi Hayat Cevrimi

Kurulusu

_ A RILEY
i M-ESI
. | SECILMIS SENARYO [IRLANMASI VE
WALAR YAPILMASL, v
i NU(;LK’P&IN’IN TITIZEIKEGENE ALINMASI-
GIDERILMESI
i ATILIMININ

Tepk|S| MUdahalesi
gelistirmek
ve uygulamak
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Genel kur{arma amaci: ~
umkun olan en kisa slre igerisinde normale do“nu§

Zaman|Cizelgesi

Haftalarla aylar icerisinde: \
Olaya tepki/mudahale * Hasar onarimi/degistirme \
* Is yerinin baska bir yere \
tasinmasi \
N » Maliyetlerin sigorta sirketleri \
_ kanaliyla kurtariimasi \
Dakikalarla saatler Is surekliligi \
i&;erli(?inde: I \
* Agiklama yapilmasi — 7 \
gereken personel ve Dakikalarla gunler icerisinde: — .
ziyaretciler * Personel, musteriler, tedarikciler| Kurtarma/toparlanma — normale donis
* Ele alinan kayiplar vb. ile irtibata gegin
* Zarari onleme/sinirlama | « Kritik is stireglerinin kurtariimasi
« Zarar degerlendirme » Kayiplarla ilerleyen isi yeniden
* ISP’nin baglatiimasi olusturun
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Is Surekliligi Yonetimi Sistemin’den
su yararlari sagladinizsa

ISY’ne hazirsiniz demektir!
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Bir Is Siirekliligi Yonetimi Yararlar:

« operasyonel kesintilerin etkilerini proaktif olarak saptayabiliyorsaniz!

« Uzerindeki etkilerini en alt duzeye indirecek sekilde, kesintilere etkin
bir bicimde tepki verebilecek bir yapiya sahip olduysaniz!

« sigortalanamayan riskleri yonetme kapasitesiniz olustuysal
« ekipler arasi ¢alismayi tesvik etmis oldugunuz fark edebiliyorsaniz!

« tatbikatlar araciligiyla, guvenilir bir tepki Uretebildiginizi gosterebilir
hale geldiyseniz!

 itibarinizin guclendigini gorebiliyor; ve

« urun ve hizmet saglamaya devam edebildiginizi kanitladiginiz igin
rekabet avantajl kazandiginiza inaniyorsaniz!

HAZIRSINIZ DEMEKTIR!
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En 6nemlisi ve belkl de en zoru:

ISY’nin Kurulus Kultiriiniin Bir
Parcasi Haline Getirilmesi !
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e
ISY Gerekliliklerinin Yerlestirilmesi

* ISY’nin, kurulusun cekirdek degerlerinin ve etkin
yonetiminin bir pargcasi olmasini saglamak

 TUm calisanlar igin ISY egitimler

» [SY farkindahginin veriimesinin etkinligini
degerlendirmek
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ISY Gerekliliklerinin Yerlestirilmesi

« TUm c¢alisanlarin, IS amaclarinin
gerceklestiriimesine nasil katkida bulunduklarinin
farkinda olmalarini temin etmek

e TUm calisanlara asagidakilerin onemini iletmek:

= [SY amaclarinin gergeklestiriimesi
= |S politikasina uyum saglamak
= Surekli iyilegtirme
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KAZASIZ GUNLER DILEKLERIMIZLE!!
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Tesekkur Ederiz
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